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永續經營報告書 

一、本公司依據「永續發展與責任礦產委員會組織規程」以促進公司之永續發

展與責任礦產之執行與落實，上述目標係由永續發展與責任礦產委員會規

劃，並向董事會報告，並督促管理階層及所有從業人員共同遵行。 

二、公司已在公司網站頒布「企業社會責任政策」，截至 2023年，公司之永續

報告書已連續編製 9年(2014年~2022年)，並優於法令規定提前於每年 6月

30日前上傳至公開資訊觀測站與公司網站供投資人與利害關係人瀏覽，並

於 2022年起同時提供中、英文版本之永續報告書供英語系投資人參考。公

司將建立永續報導管理制度並且連結公司治理。藉由獎勵機制來促進公司

永續承諾和問責制度，改善公司之企業文化與 ESG績效，並能與公司之永

續發展目標達成一致性，以誠實和透明的報告引領公司商業模式變革，及

強化與利害關係人之溝通。 

三、公司已在公司網站頒布「盡責礦產管理」與「禁用衝突礦產聲明」等政

策，並輔以「負責任礦產供應鏈管理政策」、「供應商行為準則」等細部規

則；公司已認知在受衝突影響和高風險區域從事礦產開採、貿易、處理、

出口存在可能形成重大負面影響的風險，並深切了解公司有尊重人權、不

助長衝突之義務，公司承諾採納經濟合作與發展組織(OECD)發佈的《經濟

合作與發展組織關於來自受衝突影響和高風險區域的礦石的負責任供應鏈

盡責管理指南》，並將其納入與供應商簽訂的合同和/或協定之中。公司承諾

不從事任何會為衝突提供資助的活動，承諾遵守聯合國相關制裁決議，或

者在適用情況下，遵守執行此類決議的國內法律。 

四、在永續發展潮流下，公司將定期檢視得以創造和保護長期價值的關鍵經

濟、環境和社會資本，同時強化董事會在技術、經驗和文化方面的多元

性，引領公司在因應複雜 ESG議題中尋求創新解方，實踐碳淨零轉型，並

且回應利害關係人對於產品和營運的永續性期待。 



針對足以影響公司長期永續發展的各個面向，將評估相關投注的資源、資

金配置，形成與市場競爭、社會共融與環境永續之間的良性調整，進而聚

焦三重盈餘（經濟盈餘、社會盈餘與環境盈餘，Triple Bottom Line），提升

公司價值與落實 ESG之精神。 


