
吹哨者制度/申訴機制 

公司內外部網站均設置電子信箱、專線提供員工及外部人員舉報任何不正當的

從業行為，除了在月會匿名發表意見，本公司對檢舉人身分及檢舉內容將確實

保密，並積極審慎查證及處理，如確有違反誠信經營規定者，將視情節輕重依

相關人事規章予以提報懲處，並於公司內部網站揭露違反人員之職稱、姓名、

違反日期、違反內容及處理情形等資訊。前項受懲戒人員如認為公司處理不

當，致其合法權益受侵害，得提出申訴，以資救濟。 

申訴管道 

公司官網：https://www.mechema.com/ 

總經理室信箱：ceo@mechema.com 

申訴專屬信箱：communication@mechema.com 

利害關係人聯絡信箱：press@mechema.com 

電話：+886-3-483-3788 #201 

傳真：+886-3-483-3799 

申訴信箱：實體郵件可寄至桃園市觀音區大同一路1 號 

4.7.1 向董事會報告會議 

2025 年11 月11 日對全體董事宣導誠信經營守則暨檢舉制度 

日期 報告事項 溝通結果 

2025.11.11 彙報本公司2025年截至第3 季止，尚

無違反『誠信經營守則』之行為。 

 

經出席董事表決通過 

 

 


